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年  度 令和7年度 文書番号 教職人 ,第2319号

受 領 日

起 案

教職員人事課

教職員人事/管理・公務災害グループ

主査    岡松 由介‐

(電話番号 :      6896     )

起 案 日 令和  7年  7月 24日

決 裁 日 令和 :  年  月  日

施 行 日 令和   年  月  日

処理期限 令和   年  月  日 公  印 公印要

分類記号 C-03-06 校 合

簿冊番号 144-1 保存期間 長期 (11年)

簿冊名 懲戒処分等原議

公 開 用
簿冊件名

懲戒処分等原議

保存満了日 令和 19年  3月 31日 '

文書題名 大阪府公立学校教員の懲戒処分について

公 開 用
文書題名

大阪府公立学校教職員の懲戒処分について

決
裁
関
与
者

水野 達朗 [教育委員会][教育長]
大久保 宣明 [教育庁][教育監]`
東口 勝宏 [教育庁][理事]
金森 充宏 [教職員室][室長]
岸野 行男 [教職員人事課]腺 長]
南 威史 [教職員人事/管理 `公務災害グループ]

決裁者

[課長補佐]

関
係
者



伺
い
文

大阪府公立学校教員の不祥事について検討したところ、同者に対して(地方公務員法第29条第 1
項第1号及び第3号ρ輝定により、懲戒処分を行う必要があると思われますので、 (案 1)により施
行するとともに、 (案 2)により当該教員の所属学校長あて通知してよろしいか./7/
なお、当該教員の退職手当についでは、職員の退職手当に関する条例第12朱第1項の規定により
、退職手当の全部を支給しないこととし、同条第

子っの
規定により (案 3)を当該教員あて通智して

よろしいか,/   .
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添付文書名 種別

辞令・処分説明書

校長あて通知文

退職手当支給制限処分書

繕
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施
行
先
伺い文のとおり

施
行
方
法

その他 (手交)

備

考


